Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG
ist ein international agierendes und in 3. Generation inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit ca. 235
Mitarbeitern, das bereits seit 1948 im Saatguthandel tatig ist und jahrlich ca. 60.000 Tonnen Saatgut vermarktet.
Das Produktportfolio umfasst tiber 5.000 Artikel in den Bereichen Landwirtschaft, Rasen und Futtermittel.

Wir suchen zur Verstarkung unseres HR-Teams zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt in Vollzeit eine/n engagierte/n

Personalrefernt/in (m/w/d)

IHRE AUFGABEN: WIR BIETEN:
» Betreuung und Beratung von Fiihrungskraften und » Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltig
Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Fragestel- wachsenden Unternehmen
lungen > Viel Freiraum fiir eigenverantwortliches Arbeiten
» Verantwortung flir den gesamten Recruiting-Prozess » 30 Tage Urlaub pro Jahr
- Stellenausschreibungen, Bewerbermanagement und > Flexible Homeoffice-Méglichkeiten
Interviews » Leistungsgerechte Vergiitung
» Erstellung, Priifung und Anpassung von Arbeitsvertra- > Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame
gen, Bescheinigungen und weiteren HR-Dokumenten Leistungen
» Zusammenarbeit mit einem externen Fachanwalt fiir » Betriebliches Gesundheitsmanagement
Arbeitsrecht » Teilnahme am Corporate-Benefits-Programm
» Mitwirkung bei PersonalentwicklungsmafBBnahmen » Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
und Weiterbildungsprogrammen » Gute Verkehrsanbindung
» Unterstiitzung bei der Umsetzung arbeitsrechtlicher » Hunde im Biiro nach Absprache im Team mdglich
Vorgaben und interner Richtlinien » RegelmaBige Feedbackgesprache sowie eine offene,
» Mitarbeit an HR-Projekten, z. B. Employer Branding, wertschatzende Unternehmenskultur
Digitalisierung, Gesundheitsmanagement, Incentive-
Programme und steueroptimierte Vergiitungsbe- SENDEN SIE UNS BITTE IHRE
standteile AUSSAGEKRAFTIGEN
BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN:
IHR PROFIL: Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG
» Mehrjahrige Berufserfahrung als Personalreferent z. Hd. Frau Grintjes
(m/w/d) oder in einer vergleichbaren generalistischen Postfach 11 11 04
HR-Position 47812 Krefeld
» Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und in der
Personalentwicklung oder direkt als PDF-Datei
» Ausgepragte Kommunikationsstarke, Organisations- per E-Mail an:
talent und Hands-on-Mentalitat bewerbung@freudenberger.net
» Hohes Maf3 an Diskretion und Verantwortungsbe-
wusstsein f der\be"ger'ne’t
W\NW‘ reu

» Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise Erfah-
rung mit HR-Software



