Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG

ist ein international agierendes und in 3. Generation inhabergefiihrtes Familienunternehmen, das bereits seit

1948 in der Saatgutproduktion und im Saatguthandel tatig ist und jahrlich ca. 60.000 Tonnen Saatgut vermarktet.

Das Produktportfolio umfasst tiber 5.000 Artikel in den Bereichen Landwirtschaft, Rasen und Futtermittel.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Kundenbetreuer/in (m/w/d) - Internationaler Gro8handel

DEINE AUFGABEN:

» Du betreust unsere nationalen und internationalen
Kunden eigenverantwortlich und serviceorientiert

» Du bearbeitest Bestellungen, koordinierst
Lieferungen, Giberwachst Warentransfers und
kiimmerst dich um eine reibungslose Abwicklung

» Du erstellst Verkaufsstatistiken und unterstiitzt bei
Reklamationen

> Du arbeitest eng mit der Produktion, Disposition
und anderen Servicebereichen zusammen

DEIN PROFIL:

» Ein abgeschlossenes Studium, eine kaufmannische
Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation

> [dealerweise bereits Erfahrung in der Agrarbranche
- kein Muss, aber ein Plus

> Du behéltst auch in saisonalen Hochphasen einen
kithlen Kopf und den Uberblick

> Du hast Freude an der Arbeit mit nationalen und
internationalen Kunden und bringst starke
kommunikative Fahigkeiten mit

» Englisch beherrschst du sicher — weitere Sprachen
wie Franzosisch oder Italienisch sind willkommen

Bitte sende uns deine aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG
z. Hd. Frau Griintjes
Postfach 11 11 04
47812 Krefeld

oder direkt als PDF-Datei per E-Mail an:
bewerbung@freudenberger.net

» Du arbeitest selbststandig, strukturiert und
I6sungsorientiert

» Organisationstalent und Teamgeist gehdren zu
deinen Starken

» Du bist digital fit und sicher im Umgang mit
MS Office & Co.

» Eine gelegentliche Reisebereitschaft rundet dein
Profil ab

WIR BIETEN:

» Ein sicherer Arbeitsplatz in einem nachhaltig
wachsenden Unternehmen

> Viel Freiraum flr eigenverantwortliches Arbeiten

» Flexible Homeoffice-Moglichkeiten

» Regelmaflige Schulungen & Weiterbildungen

» Teamevents und eine offene, wertschatzende
Unternehmenskultur

» Leistungsgerechte Verglitung

» Betriebliche Altersvorsorge

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

» VWL-Zuschuss

» Teilnahme am Corporate Benefits-Programm

» Familienfreundliche Gestaltung des Arbeitsplatzes

» Gute Verkehrsanbindung

» Hunde im Biiro nach Riicksprache im Team erlaubt

» Wiederkehrende Feedbackgesprache

et
WWW freudenberger.n



